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Publics concernés
Professionnels travaillant notamment 
dans l’un des secteurs suivants :
	› Action sociale
	› Intervention culturelle
	› Politiques publiques
	› Sanitaire et médico-social
	› Économie sociale et solidaire
	› Emploi, insertion
	› Formation, orientation

Jeunes diplômés titulaires d’une 
licence ou d’un master 1 de sociologie 
ou d’une autre discipline des sciences 
de l’Homme désirant poursuivre 
leur formation en contrat de 
professionnalisation.

Objectif
Le parcours IIS Intervention et 
Innovation Sociales a pour objectif 
l’acquisition de connaissances 
méthodologiques, techniques et 
conceptuelles mobilisables dans les 
projets de territoires.
La formation vise la maîtrise d’outils 
pour développer des pratiques 
collaboratives d’accompagnement et de 
participation des publics vulnérables.



Contenu du master 1 : 289 h

Contenu du master 2 : 203 h et 
112 h de stage au second semestre

BCC 1 : Savoirs et regards 
critiques
	› Regards en sciences sociales
	› Approches en psychologie

BCC 2 : Savoirs disciplinaires 
spécialisés
	› Exclusion sociale
	› Pouvoir d’agir et innovation sociale
	› Sociétés multiculturelles
	› Vie des organisations et 
fonctionnement des institutions

	› Travail en équipe

BCC 2 : Savoirs disciplinaires 
spécialisés
	› Les recherches en sciences humaines et 
sociales sur la santé et le handicap

	› Évolution des familles et développement 
de l’enfant

BCC 3 : Approches et techniques 
de l’enquête sociologique
	› Utiliser la photo et la vidéo comme 
outils de conception, de participation, et 
de valorisation dans les projets

	› Accompagnement de la recherche / de 
l’expertise personnelle

Modalités d’évaluation
M1
	› Contrôles continus

M2
	› Contrôles continus
	› Mémoire
	› Soutenance orale

BCC 3 : Approches et techniques de 
l’enquête sociologique
	› Introduction aux méthodes de la recherche
	› Introduction aux méthodes de la recherche 
qualitative et quantitative

	› Travail d’étude et de recherche (TP)
	› Formation BU (distanciel)

BCC 4 : Conception et réalisation 
d’enquêtes
	› Production de données quantitatives
	› Exploitation de données quantitatives

BCC 5 : Mondes professionnels
	› Méthodes pratiques professionnelles
	› Outils innovants d’insertion professionnelle
	› Empowerment
	› Outils du vivre ensemble

BCC 4 : Conception et réalisation 
d’enquêtes
	› Construction de l’objet de recherche
	› Travail d’étude et de recherche (stage, 
mémoire)

BCC 5 : Mondes professionnels
	› Politiques publiques et cadre législatif
	› Innovation et partage d’expériences 
innovantes dans les domaines de la santé et 
de la famille



	› Pluridisciplinarité (Sociologie, Psychologie, Psychologie 
sociale, Anthropologie, Sciences de l’éducation, Droit, 
Sciences politiques)

	› Approches réflexives

	› Complémentarité entre apports universitaires, acquis 
méthodologiques des pratiques professionnelles et 
partage d’expériences innovantes de professionnels

	› Constitution d’un réseau mobilisable pour le 
développement de projets

	› Accompagnement et échanges dans un petit groupe de 
professionnels d’horizons variés (15 personnes maximum)

	› 1 semaine de cours par mois

	› Formation adossée à la recherche

Points forts

Et après ?
Des métiers diversifiés dans de nombreux 
secteurs d’activité :

	› Chef de projet, coordinateur

	› Cadre socio-éducatif, chef de service

	› Directeur, directeur adjoint de services et 
de structures, conseiller technique auprès 
de collectivités territoriales

	› Directeur de structure d’insertion

	› Chargé de missions auprès de fédérations, 
d’associations, d’organismes sociaux et 
culturels

	› Chargé d’enquêtes en cabinet d’études

Compétences acquises
	› Expertise et innovation méthodologique 
dans le diagnostic et l’évaluation d’une 
organisation, d’un territoire, des besoins 
d’un public

	› Maîtrise des appuis théoriques augmentant 
la réflexivité professionnelle

	› Capacité à enrichir des propositions 
collaboratives d’accompagnement, 
d’intervention et de développement des 
ressources auprès de publics vulnérables

	› Élaboration et développement de projets en 
équipe et en réseau partenarial

	› Maîtrise des méthodes de coopération en 
milieu professionnel

	› Développement des actions de 
sensibilisation et de prévention

	› Connaissance et valorisation des 
expériences innovantes dans l’intervention 
sociale

	› Valorisation des missions professionnelles 
et recherche de soutiens financiers.
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Tarifs*
Frais de formation
	› Avec prise en charge : 6 000 €/an
	› Sans prise en charge : nous consulter

Droits d’inscription
	› 250 €/an

* Sous réserve de modifications

Divers financements possibles
	› Contrat de professionnalisation,
	› Plan de développement des compétences 
et/ou opérateur de compétences,

	› Projet de transition professionnelle,
	› Compte personnel de formation (CPF),
	› Aide individuelle à la formation (AIF)…

Prérequis
	› Licence en sciences humaines et 
sociales et/ou diplôme de spécialité 
(animateur(trice) socioculturel(le), 
assistant(e) social(e), conseiller(ère) en 
économie sociale et familiale, mandataire 
judiciaire, éducateur(trice) spécialisé(e), 
infirmier(ère) diplômé(e) d’État, 
moniteur(trice) éducateur(trice)… 

	› Ou expérience professionnelle 
significative (3 ans) dans les secteurs 
suivants : social, médico-social, socio-
éducatif, emploi, formation, justice, action 
publique…

	› Ou possibilité d’accès direct en master 2 
avec un Master 1 ou équivalent en Sciences 
Humaines et Sociales.

	› Ou Validation des Acquis Professionnels 
et Personnels (VAPP)

Organisation
Lieu de la formation
Campus Victoire, Bordeaux

M1 : 8 semaines d’enseignements
M2 : 9 semaines d’enseignements (stage 
inclus)

Contacts
Accompagnement et aide au financement
	› Max Bujon

formation.continuesh@u-bordeaux.fr
05 57 57 31 88

Candidatures et gestion pédagogique
	› Nadine Claverie

masters.socio@u-bordeaux.fr
05 57 57 18 10

Responsables de formation
	› Agnès Villechaise, enseignante-
chercheuse, faculté de Sociologie

agnes.dupont@u-bordeaux.fr
	› Fanny Lung, directrice de la SOFOR

flung.sofor@gmail.com

Candidature
Demande d’admission à compléter en ligne 
du 22 avril au 21 mai 2025 sur :
https://ecandidat-licence-master.u-
bordeaux.fr/#!accueilView

sociologie.u-bordeaux.frcollege-sciences-homme.u-bordeaux.fr

 college-sh-universite-de-bordeaux     college_sh_ub

En savoir +

https://ecandidat-licence-master.u-bordeaux.fr/#!accueilView
https://ecandidat-licence-master.u-bordeaux.fr/#!accueilView
https://sociologie.u-bordeaux.fr/
https://college-sciences-homme.u-bordeaux.fr/
https://www.linkedin.com/school/college-sh-universite-de-bordeaux/
https://www.instagram.com/college_sh_ub/

