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UE DEMOCRATIE A
L'UNIVERSITE

Dans quelle mesure le cadre de la
démocratie a l'université de Bordeaux est-il
adapté aux aspirations, dispositions et aux

contraintes des étudiants.es ou des
changements devraient-ils étre introduits ?
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Fanny Rigoni Bertrand, Nina Seynaeve Paries, Leila Yapi
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INTRODUCTION




A PROPOS

Le cours Démocratie a l'université, qui s'est déroulé
du 3/10 au 12/12 & ['Université de Bordeaux et
proposé et encadré par les enseignants-chercheurs
Sandrine RUI et Christophe ROINE ainsi que le vice-
porésident étudiant Mickael LARIVIERE, vise & faire
contribuer les étudiant.es a I‘amélioration de la
démocratie  universitaire  au  travers  d'une
problématique sur le sujet.

Ce rapport présente donc les recherches,
constats et conclusions des 14 étudiant.es
issus de 3 filieres différentes ayant participé a ce

cours.
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OBJECTIFS

Mieux comprendre les valeurs de
'Université

Mieux comprendre les principes de la
démocratie et les mécanismes de
gouvernance

Encourager la participation et
'engagement des étudiants

Découvrir comment fonctionnent les
modéles participatifs dans d'autres
universités en France et en Europe

Identifier les facteurs qui influencent

notre engagement

Imaginer de nouvelles fagons de mieux

inclure les étudiants, ici et ailleurs



DEROULEMENT DES
SEANCES

Le calendrier des séances a été réparti sur 7 séances, pour un total de 20 heures.
Les séances avaient lieu les jeudis de 17h & 19h45 aux dates suivantes : 3/10, 17 /10,
7/1, 28/11, 5/12 et 12/12.

Le 20/01 étant la date du rendu de ce rapport auprés du vice président étudiant.
Nous avons procédé en 3 phases de travail differentes :

° Les trois premiéres séances ont été consacrées a la phase
d'appropriation et d’enquéte avec la réalisation d'entretiens croisés
par deux, ce qui nous a permis de réaliser des portraits étudiants afin
de comprendre ce qui motive ou freine la participation. Puis certains
d’'entre nous ont assisté & des séances de conseils pour voir et
découvrir  concrétement comment fonctionne la démocratie
universitaire. D'autres ont procédé & une navigation numérique pour
réaliser des comparaisons entre les systemes de démocratie
universitaire en France et en Europe afin de possiblement identifier des
innovations et des maniéres d'améliorations. Enfin, nous avons eu
opportunité ~ d'auditionner le président de ['Université de
Bordeaux, Dean Lewis. Cela nous a permis de recueillir un
témoignage et une analyse utile & la réalisation du rapport.

e Les deux séances suivantes ont été consacrées & une phase
d’'analyse et de délibération ayant permis de nous donner des
éléments de réponses pour pouvoir répondre a la problématique et
de se mettre en accord collectivement.

e La sixieme séance a été dédié a la rédaction du rapport, pour se
préparer a la restitution publique prévue en janvier. Celle-ci durera
environ une heure, avec la remise du rapport en présence d'invités.



QUI SOMMES NOUS ?

14 étudiant.es entre 18 et 22 ans,
de filieres et de niveaux différents :

7 étudiant.es de 6 étudiant.es en 1 étudiant en
premiére année de sociologie troisieme année
CPES (Cycle S en premiere année : d’Anthropologie
Pluridisciplinaire Olivia Larrue, Thaina + licence de
d’Etudes Supérieures) iteelley Eeles psychologie
Plazanaet-Gibson, Amina
Victor Adda, Lyam De : :
Raymond, Leila Yapi | :
Oliveira, Lise Levy-Quenot, Ulysse Iparraguirre
Ada Marchais, Elisa Morant, 1 en deuxiéme année :
Antonin Quaranta, Fanny Rigoni Bertrand

Nina Seynaeve Paries

Avant l'université :

Une majorité d’entre nous a déja eu des engagements variés :
certains ont été delegue es ou éco-délégué.es au college ou au
lycée. Tandis que d'autres, ont été bénévoles dans une ou
plusieurs associations...

Engagement et participation au sein de notre université :
Plusieurs d’entre nous votent ou ont pour ambition de voter
aux élections des représentants étudiants. Certaines personnes
sont méme représentantes étudiantes siégeant au conseil
de perfectionnement. D'autres sont membres de leur BDE,
d’'associations, ou méme a l'origine de celles-ci. Par
exemple : ['une d’'entre nous a créé |'association : “ les amis du
Scrub”, au nom du journal gqu'elle a créé. Ces expériences
variées nous permettent donc d'avoir des points de wvue
différents sur I'engagement, selon nos parcours passés et
présents.




Au début de ce cours, la majorité d'entre
nous manquait d’informations sur les
dispositifs et les possibilités
d’engagements au sein de l'université.
Ainsi 64% d'entre nous ne savaient pas si les
possibilités de participation et
d’engagement étudiants étaient adaptées
aux aspirations, aux dispositions et aux
contraintes des étudiant.es

Plutot d'accord
212%

Pas d'accord
14.1%

Je sais pas
64.6%

De plus, une part égale d’entre nous étaient
plutot d’accord sur le fait que des
changements devraient étre introduits
pour favoriser la participation et
'engagement étudiant & 'Université de
Bordeaux ou alors, ne savaient pas.

tout a fait d'accord
28.7%

je ne sais pas
35.6%

plutot d'accord
35.6%

SONDAGES

A présent, suite & nos recherches, & nos
travaux et nos divers constats, nous
sommes une majorité a affirmer que le
cadre de la démocratie universitaire a
I'UB n’est adapté qu’en partie aux
dispositions, aspirations et contraintes
des étudiant.es.

Oui tout a fait
9%

Oui mais partiellement
9%

De plus, nous affirmons & 100% qu'il est
nécessaire que des changements
soient introduits pour améliorer le cadre
de la démocratie universitaire

100%



1- Notre constat:Le cadredela
démocratie universitaire al'UB

est partiellement adapté aux
dispositions, aspirations et
contraintes des etudiant.es




1) Dispositions et aspirations

Les étudiant.es sont souvent trés différent.es au sein de la méme
université, tant dans leurs dispositions que dans leurs aspirations.

Dispositions :

Les dispositions des étudiant.es
influencent leur capacité a
s’investir dans les activités,
roles et missions proposés par
I'université.Certaines dispositions,
comme avoir été délegué de
classe au college ou au lycée,
peuvent favoriser I'engagement
des  étudiants. D'autres, en
revanche, peuvent amener certains
a devenir des acteurs majeurs de
I"établissement, comme des
représentants des étudiants. Si,
pour beaucoup, [luniversité
semble étre un lieu de passage
et un espace réservé a
lapprentissage, pour d’autres,
cet espace est également un lieu
de partage, de développement
personnel et de découverte.
Cela montre que, si certain.es
étudiant.es ont des dispositions
acquises par la socialisation
pour participer & des activités
d'engagement, cela ne suffit pas
a expliquer 'engagement.
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Aspirations :

Cela nous améne a parler des
aspirations. Une aspiration peut
étre une simple envie, une idée
fugace, ou bien un projet
murement réfléchi. Certain.es
étudiant.es aspirent a créer une
association, d'autres souhaitent
sensibiliser leurs pairs & des causes
comme le féminisme, le racisme ou
la  précarité. D'autres encore
désirent faire partie d'un groupe
qui discute et prend des décisions
concernant r;s actions  des
responsables universitaires vis-a-

vis des étudiant.es et des
professeurs.

Si, pour  beaucoup, les
aspirations  différent, elles

restent cependant accessibles
a tous. Si I'on souhaite s'engager
dans une association ou un emploi,
il est tout & fait possible de passer
ar les dispositifs proposés par
Funiversi’ré pour étre integrée ou
orienté vers ce que lI'on cherche.

Les étudiant.es qui souhaitent
rejoindre  ou développer des
associations sont soutenus par
luniversité ~ (UB).  Ceux  qui
cherchent un emploi, un logement,
une aide financiére, ou de laide
pour les cours, etc., bénéficient
aussi de l‘accompagnement de

'UB.



Il - NOTRE CONSTAT
1) Dispositions et aspirations




2) Sentiment d'appartenance

De plus, nous constatons que tous les étudiant.es n’expriment pas un sentiment
d’appartenance a l'université. En effet, certain.es peuvent se sentir moins concerné.es, et
nous observons un défaut d'intégration chez certain.es d’entre eux.

Remarque 1: le sentiment d'appartenance est plus fort chez
les étudiant.es de deuxiéme et troisieme année que chez
ceux de premiére année. En effet, plus un.e étudiant.e est
avancé dans sa licence, plus il y a de chances qu'il/elle soit
engagé.e au sein de l'université. Les étudiant.es en début de
parcours pourraient alors se sentir moins intégrés. Cela
pourrait s'expliquer par le manque de connaissances d’un.e
étudiant.e fraichement arrivé.e a l'université. Ces
connaissances, acquises au fur et & mesure de son parcours,
lui permettront progressivement de développer ce sentiment
d'appartenance.

Remarque 2 : le manque de sentiment d'appartenance & ['Université de
Bordeaux peut également étre lié a plusieurs aspects spécifiques a
l'institution. La taille importante de Funiversi’ré peut créer un sentiment
d'anonymat et de désengagement, tandis que la dispersion
géographique des campus complique la création d'une communauté
unifié¢e. De plus, un deficit dans l'organisation ou la promotion
d'activités étudiantes inclusives et tédératrices peut limiter les
onor’runi’rés d’interaction sociale et d'intégration. Par ailleurs, nous
observons que des procédures administratives complexes, ainsi qu’une
communication institutionnelle jugée insuffisante ou impersonnelle,
peuvent renforcer ce sentiment de détachement.

Remarque 4 : les étudiant.es du CPES

Remarque 3 : le sentiment
rencontrent davantage de difficultés a

4 )4
d'appartenance est également une

question trés personnelle. Certain.es
étudiant.es  considérent  ['université
comme un lieu de passage, ou la
question de I|‘appartenance est
secondaire, puisque de toute fagon,
un.e étudiant.e est destiné.e & se séparer
de linstitution & la fin de son parcours.
Pour d'autres, les études peuvent étre
ercues comme une opportunité de
aisser une trace au sein de
l'université, ce qui renforce leur
sentiment d’intégration.

s'engager. En effet, leur filiére étant co-
portée par le lycée Montaigne et I'UB, il
semble que leur intégration se fasse
principalement au lycée, et qu'ils se
sentent éloignés des possibilités
d'activités, de  participation et
d’engagement proposées par I'UB. Par
exemple, ils ne regoivent pas d'invitation
pour des événements comme '"Féte la
rentrée”, souffrent d'un manque
d'informations, et suivent des cours
dispersés sur plusieurs lieux et campus.

Enfin, il peut étre intéressant de souligner que le modéle universitaire francais, en comparaison
avec d'autres systémes universitaires, ne semble pas particulierement fédérateur, ce qui
limite le développement du sentiment d’appartenance.



3) Rapport au temps

Le temps n'est pas un réel frein, pour 'engagement a l'université, en effet nous
avons pu constater que c’'était surtout une question de motivation et d’emploi
du temps. Aussi, le rapport au temps est subjectif, il s‘agit d'une capacité a

s’organiser. — — o
Ainsi, en L1, les étudiant.es ont généralement plus de temps

libre, mais malheureusement n‘ont pas les cartes en main
» nécessaires pour pouvoir s’engager pleinement dans la vie

universitaire. En effet, ils viennent d'arriver, ne connaissent pas
encore les codes de 'université. C'est normal, c’est un nouveau
monde qui s'ouvre a eux. Ce qui ralentit donc I'engagement au
sein decl'universi’ré, bien que leurs emplois du temps devraient
pouvoir leur permettre de sengager. Ce manque
d’information peut créer une certaine %rusiraiion chez(1es
étudiant.es, qui ont le souhait de s’engager. Ils ne savent
vers qui se tourner, ni ou se rendre pour obtenir des
informations plus amples et qui correspondent a leurs attentes,
et finissent par baisser les bras. Certain.es admettent
qu'ils/elles obtiennent énormément d’informations d'un
coup, mais qu’elles ne sont pas pertinentes ou ne les
concernent pas, ce qui crée une confusion, et de ce fait, les
perd.

et peuvent s’engager, mais n‘ont pas autant de temps :
en effet, leurs emplois du temps ne leur permettent pas de
s'investir pleinement dans une activité, car ils/elles ont plus
de travail personnel, plus de cours en présentiel, ce qui limite
leurs temps d'engagement. Ceux-ci estiment aussi que
certains engagements prennent trop de place dans
I'emploi du temps en général et donc dans leur vie
personnelle. Nofre enquéte a cependant démontré que
certain.es se démarquent tout de méme puisquils/elles
cumulent un ou plusieurs engagements universitaires, et
réussissent leurs études.

A contrario, les L2 et L3 ont beaucoup plus d’informations «

Nos séances nous ont surtout montré que les avis concernant le manque de temps sont trés
divergents, en fonction des engagements pris, du niveau d'étude, d'un emploi en paralléle ou
non, et surtout de la motivation. Certain.es ayant des contrats étudiants trouvent tout de méme
le moyen de s'engager alors que d'autres non. En revanche, certain.es ne cumulent pas de job
étudiant et trouvent qu'il est dur de s'engager et que le temps est limité rien qu'a 'emploi du
temps scolaire. Certain.es considérent également, qu'avoir un job étudiant est une forme
d’engagement, bien qu'il n'ait aucun lien avec I'université.

En clair, le rapport au temps peut avoir des conséquences sur I'engagement, et c'est un
critére qui doit étre pris en compte. Néanmoins, ce n'est pas la cause principale du déclin de
I'engagement universitaire.



4) Quantité et qualité de I'information

Notre étude a permis de soulever plusieurs éléments concernant la qualité de
linformation circulant au sein de la communauté universitaire.

éléments, la
surcharge informationnelle
apparait  comme l'un  des
problemes les plus préoccupants.
En effet, la quantité
d'informations diffusées
chaque jour dans luniversité
est trop importante, ce qui
entraine une forme de dilution de
l'information réellement
pertinente. Les informations les
plus importantes sont noyées
par un flux d'informations

Parmi ces

moins essentielles.

Effectivement, les étudiant.es
rapportent ue cette
avalanche d'informations,
couvrant une multitude de

sujets, a tendance a noyer les
messages essentiels dans un
flux continu difficile a trier.
Cette surcharge lasse les
étudiant.es, qui ne parviennent
plus & discerner limportant du
futile et ne cherchent plus a le
faire.




4) Quantité et qualité de I'information

Enfin, un autre point essentiel relevé lors de ['étude concerne la
mauvaise communication autour des plateformes non officielles
qui relaient des informations en continu. Les réseaux sociaux,
notamment, sont peu mis en avant alors que les informations diffusées
sur ces plateformes sont quotidiennement mises & jour et permettent
aux étudiant.es d'avoir un acces facilité & tout ce qui concerne leur
vie universitaire. Il pourrait donc étre intéressant de mettre en place
une communication officielle permettant de mieux orienter la
communauté universitaire vers ces sources d'information fiables.

/1/////////.

En  conclusion, nous soulignons que la
démocratisation de linformation au sein de
l'université nécessite une réorganisation des
mécanismes de diffusion. La surcharge
informationnelle, le manque de personnalisation
dans la réception de linformation et le manque de
visibilité des plateformes non officielles fragilisent la
capacité des étudiant.es a participer activement &
la vie démocratique de l'université. Pour améliorer la
qualité de linformation et rendre la démocratie
universitaire plus effective, il est indispensable
d'adopter des pratiques plus transparentes et
mieux adaptées aux besoins des étudiant.es,
tout en assurant une meilleure régulation des
sources  d'information. Une telle  évolution
ermettrait  non  seulement de  renforcer
'implication des étudiant.es, mais aussi de
garantir une circulation de linformation plus
juste et plus équitable pour tous les membres de la

communauté universitaire.




5) Offre existante de participation

A I'Université de Bordeaux, les étudiant.es

sont invité.es a Fariiciper a la vie
universitaire par différents moyens dont
celui des conseils. Plusieurs conseils de vie ”I’

universitaire sont organisés tels que le conseil
du College Sciences de 'Homme (CSH) ou
encore la Commission de la formation et de
la vie universitaire (CFVU) que nous avons pu
observer. Des  représentant.es  élu.es
étudiant.es sieégent lors de ces conseils.

I existe d'autres formes d’engagement,
tels que les associations et un budget
participatif voté en partie par les
étudiants Nous constatons que les élu.es
étudiant.es étaient peu présent.es
(3 sur 9 au CSH ; 2 sur 16 a la CFVU),
et c‘u'ils/elles n‘ont pas beaucoup
pris la parole. Nous pouvons essayer
d'expliquer ce manque
d'investissement par divers facteurs.
lls/elles peuvent étre désintéressés
de ces longs conseils (qui durent
environ quatre heures) et trouvent
peut-étre que ca n’en vaut pas le
coup. Les représentant.es étudiant.es
peuvent étre confronté.es a une trop
grande timidité et peuvent se sentir
moins légitimes a s’investir dans les
débats.




Il - Nos propositions pour
améliorer la démocratie
universitaire a Funiversité de
Bordeaux




Proposition 1- Renforcer le sentiment
d’appartenance

Dans un premier temps, nous pensons que le renforcement du
sentiment d'appartenance et de l'intégration au sein de ['université
peut jouer un réle fondamental dans la promotion de la démocratie
universitaire.

En effet, un fort sentiment d’appartenance pourrait favoriser
I'engagement et la participation active. Tout simplement, si les étudiant.es
se sentent intégré.es, ils/elles seront plus aptes a vouloir faire évoluer les
choses, puisqu'ils/elles se sentiront beaucoup plus concernés et seront plus
enclins a participer aux débats. De plus, une intégration réussie peut permettre
la création d'un climat de confiance entre les différents acteurs. Il sera
alors plus évident pour les étudiant.es d'exprimer leur avis, puisqu'ils/elles se
sentiront moins jugé.es au sein de leur communauté. En effet, a la fac, créer
des contacts entre un grand nombre d'étudiant.es peut parfois étre complexe,
é’rcn’lr donné que certain.es sont moins enclins que d'autres & prendre la
parole.

Une université ou le sentiment d'appartenance prédomine est aussi une
université qui réduit les clivages sociaux, culturels et économiques.
L'inclusion diminue le risque de marginalisation de certains groupes, qui
s'effacent alors de la vie 3émocra’rique au sein de l'université. Cela constitue
un enjeu majeur et menace le systéme démocratique puisque tous les groupes
ne sont pas représentés. Une meilleure équité dans la participation ren?orce la
|égitimité des décisions prises collectivement.
Une intégration forte, E:vorisée par les rencontres au sein de l'université,
permet |'émergence d'initiatives collectives, qu'il s’agisse
d’organisations étudiantes, de groupes de réflexion ou de projets
collaboratifs. L'impact de ces projets serait encore plus significatif avec la
articipation de plusieurs étudiant.es issu.es des différents colléeges de
'Université de Bordeaux, ce qui permettrait d'obtenir une vision
pluridisciplinaire et une pluralité d’opinions, favorisant ainsi le débat

D[>[> Exemple, a l'Université Simon Fraser (Canada), les

"Town Halls participatifs" permettent a tous les
membres de proposer et de voter sur des projets pour
améliorer le campus via des plateformes interactives
type Menti ou Slido), avec un financement dédié pour
es initiatives retenues. Le résultat fut une augmentation
significative de la participation étudiante aux instances
décisionnelles (de 15 % a 50 % en cinq ans).



Proposition 1- Renforcer le sentiment
d’appartenance

?

S
Une question se pose : Comment renforcer le sentiment
d’appartenance a lI'Université de Bordeaux et favoriser
I'intégration des étudiant.es ?

Dans un premier temps, nous considérons que les semaines
d’intégration sont primordiales pour développer le sentiment
d’'appartenance.

\{ /

Avec des activités
artistiques et sportives par
groupes mixtes (constitués
au hasard pour favoriser les
rencontres), ces semaines
constituent  un  élément
majeur pour créer une

cohésion au sein des
groupes. Or, les semaines
d’intégration ne sont pas

organisées dans tfoutes les
licences ou colleges de
'Université de Bordeaux.

De surcroit, des événements
comme “‘Fete ta rentrée”
devraient avoir lieu en
septembre, a la rentrée, et
en janvier-février (aprés les
vacances de Noél).

N

Cela permettrait d’avoir plusieurs moments dans
I'année pour créer des liens avec d'autres étudiant.es
et ainsi favoriser la participation aux débats. Cela
assurerait également l'intégration des étudiant.es
qui se réorientent entre les semestres 1 et 2, évitant ainsi
la marginalisation de certaines personnes.



Il - NOS PROPOSITIONS

Proposition 1- Renforcer le sentiment
d’appartenance
Ensuite, il nous semble primordial de créer des espaces ou les

o étudiant.es, peu importe leur campus d'affiliation et leur

formation, puissent discuter et échanger librement, en dehors
du cadre scolaire.

Cela pourrait permettre de
renforcer le sentiment de

communauté en facilitant les
connexions sociales (tout en
prenant en compte les risques
. de malveillance, de
.. détournement de I'objectif en
transformant 'application en
site de rencontre, ou encore les
risques de stigmatisation
sociale).

o Pour favoriser la participation étudiante & la vie associative de
'Université de Bordeaux, il est également nécessaire de créer des
temps d’information et de rencontre sur 'engagement et la
P gag

participation & plusieurs moments dans 'année, et pas seulement a la
rentrée. Cela pourrait éviter la surcharge d’information des premiers

jours de la rentrée, ce qui rend difficile la communication des possibilités
offertes par la vie associative. Durant ces temps de rencontre, il serait
intéressant que des étudiant.es témoignent de leur vie universitaire, de
leur contribution & la démocratie universitaire, etc.



Proposition 1- Renforcer le sentiment
d’appartenance

Enfin, concernant 'intégration des étudiants du CPES (Cycle
pluridisciplinaire d'études supérieures), une formation en
collaboration avec le lycée Montaigne, qui subissent un

éloignement géographique ne permettant pas un engagement
gcms la vie universitaire, nous pensons que des initiatives
spécifiques seraient pertinentes.

Une affiliation Organiser des
officielle au campus rencontres réquliéres
de la Victoire en L1 avec des étudiant.es
ermettrait aux d’autres filiéres,
étudiants du CPES notamment en Igs
d'étre informés des conviant aux réunions
activités et - de re,n’r;ee d9 |
dvénements P Université, tavoriserait
universitaires s &egolemen’r les échanges

et la cohésion.

=
i

Enfin, le rattachement
du CPES a un conseil
de college, déterminé
selon les thématiques
les plus pertinentes,
renforcerait sa
représentativité dans les
instances décisionnelles,
tout en donnant une
voix institutionnelle &
cette formation
spécifique




N\ 7/
@ * L'ensemble de nos travaux & fait émerger une idée a la grande majorité :\

Proposition 2 - Amélioration et nouveaux
moyens de participation étudiantes

Nos recherches et entretiens, notamment avec le président de |'Université de
Bordeaux (Dean Lewis), nous ont permis de constater la faible participation des
élus étudiant.es lors des conseils, comme celui du CSH. Ces conseils sont pourtant
essentiels au fonctionnement de I'Université de Bordeaux, car c'est en leur sein que
les programmes sont validés, les décisions prises et les demandes potentielles
formulées. La quasi-absence des élus étudiants dans ces instances entrave
donc un véritable processus d'échange démocratique entre 'administration et
les étudiants.

Dans cette optique, nous suggérons des approches visant a renforcer la
participation des élu.es étudiant.es et & développer de nouvelles formes
| de participation étudiante.

la création d'un parlement étudiant, a ['image de ce qui se fait &
I'Université Gustave Eiffel (Paris). Ce parlement pourrait servir d'instance
consultative, mais aussi étre envisagé comme une nouvelle entité
capable de travailler sur des dossiers et projets spécifiques aux
\ étudiant.es, et de formuler des revendications. )

»»@ Composition du Parlement Etudiant

Il pourrait étre constitué d'étudiant.es déja élus ou procéder

a une élection distincte. Les membres pourraient également
étre sélectionnés par tirage au sort, soit a partir d'une liste
préétablie de volontaires, soit parmi l'ensemble des
étudiants de ['Université de Bordeaux, avec la possibilité de
refuser, auquel cas wun autre individu serait choisi
aléatoirement. Nous envisageons ce parlement dirigé par l'un
de ses membre, coordonnant les débats et les conversations,
et veillant au bon déroulement de ceux-ci, ainsi que plusieurs
commissions thématiques ou les élu.es étudiant.es pourraient
travailler en petits groupes sur des sujets qu'ils maitrisent
mieux.




Proposition 2 - Amélioration et nouveaux
moyens de participation étudiantes

Nous croyons qu'un parlement étudiant, tel que nous le
proposons, permettrait aux élu.es étudiant.es d'avoir
une instance qui leur ressemble.

Nous  sommes  convaincus
qu'entourés de leurs pairs, ils
seront plus enclins a prendre
la parole, & proposer des idées
et des innovations, car ils/elles
ne se sentiront pas intimidé.es,
contrairement a ce qui peut se
passer dans les conseils plus
traditionnels.  Cela  pourrait
également créer une instance
p?us proche et mieux
comprise par lI'ensemble des
étudiants, ce qui pourrait
renforcer leur intérét pour la
démocratie.

Un fonctionnement par
commissions thématiques
permettrait aussi aux é(Tu.es
d'échanger sur des sujets
qu'ils/elles maitrisent le mieux,
évitant  ainsi  un  certain

sentiment d'illégitimité, tout en

leur  permettant de @ se
spécialiser  davantage  sur
certains sujets, augmentant

ainsi leur connaissance des
dossiers et peut-étre leur
capacité a jouer un role plus
important dans les conseils
universitaires traditionnels.

Nous croyons que 'Université de Bordeaux, soucieuse d'améliorer
la participation étudiante et de renforcer sa démocratie,
pourrait mettre en place de nouveaux moyens de
participation tels que le référendum ou les sondages

d'opinion
‘ ’ ’
Les sondages en ligne 1 De plus, le référendum nous semble

étre un outil tout aussi

\

permettraient aux élus de l'université I important,

de mieux saisir les attentes et |
aspirations des étudiant.es, ce qui |
encouragerait  leur  engagement !

Fouvon’r &tre utilisé directement en
igne. Nous sommes convaincus que
I'utilisation de référendums aiderait

’___________\
------_

’------

démocratique. = I les  étudiantes & mieux
. I appréhender les enjeux de la
. A i . I démocratie universitaire et
s e l contribuerait & éliminer le sentiment
" 1 d'une démocratie parfois percue
= d " comme éloignée.
S - =~ ’ . 4
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Proposition 3 - Améliorer I'information des
étudiant.es

La démocratie universitaire repose avant tout sur I'existence de
dispositifs accessibles aux étudiant.es. Cependant, leur
efficacité dépend d'un élément fondamental :

En effet, pour que ces dispositifs soient utilisés, encore faut-il que les
étudiant.es en soient informé.es. Ainsi, la question de l'information dans la
démocratie universitaire semble étre un point essentiel au coeur du
probléme participatif.

Nous nous sommes donc interrogés sur le réle de l'information
et sur un moyen de rendre linformation plus accessible
adaptée, mais egalement mieux distribuée. L'université dispose
de nombreux dispositifs d'information, néanmoins : ce n’est
pas tant le manque d’information qui pose probléme, mais
surtout la maniére dont elle est communiquée. Parfois, les
étudiant.es sont confronté.es & un surplus d'informations mal
ciblées, ce qui rend difficile l'identification de celles qui les
concernent et les intéressent.

Afin de résoudre ce probléme, il serait Possible de personnaliser les
informations fournies aux étudiant.es. L'idée consisterait a offrir & chaque
étudiant.e la possibilité de s'abonner uniquement aux contenus qui
I'intéressent grdce & des newsletters thématiques :

&

@ e

culturelle artistique scientifique sportive

et autres...

Cela permettrait la diminution de la surcharge d'informations et la
pertinence des informations. De plus, cette solution inciterait les
étudiant.es & s'impliquer davantage, étant donné qu'ils/ elles recevraient
des messages directement liés a leurs centres d'intérét.



Proposition 3 - Améliorer I'information des

étudiant.es

D'un autre c6té, malgré la quantité d'informations disponibles a 'université, celles-
ci sont souvent dispersées sur différents supports :

Réseaux sociaux des
facultés

Journal universitaire

(ScrUB)

Site officiel

Affiches

Cependant, de nombreux.se étudiant.es
ressentent toujours un manque
d’information. Il s'agit principalement g'un
manque de cenira?isaiion et de clarté

sur I'endroit ou chercher ces
informations. Afin de résoudre ce
probleme, il pourrait étre bénéfique de

mettre en avant des QR CODES

Affichés sur les campus, ils permettraient
de se rendre directement sur les
plateformes d'informations. Les QR
codes, visibles dans les endroits ou les
étudiant.es se rendent régulierement
(bibliotheques, cafétérias, halls d'entrée),
permettraient un accés immédiat aux
informations importantes.

Il est donc essentiel
d'améliorer non seulement la
qualité, mais également la
forme et la distribution des
informations afin de
permettre une meilleure
participation dans la
démocratie universitaire. Des
' informations précises et

ciblées, accessible et
captivante peut entrainer
_une participation plus active
des étudiant.es. Une telle
approche pourrait & terme
permettre la création d'un
cadre ou chaque étudiant.es se
sent.es conscient.es des
événements liés a leur
université, et donc intégrés ¢
impliqués.



Il - NOS PROPOSITIONS

Proposition 4 - Sans intermédiaire, les
étudiants au plus prés de la démocratie

En paralléle des points développés plus haut et comme évoqué en fin de proposition
2, nous avons réfléchi & de nouveaux dispositifs visant a améliorer la
participation politique étudiante.

—----------------------------------~

s

U4 \
I Deux idées originales en termes de démocratie!
» " universitaire sont ressorties de ces échanges. Toutes deux:
; semblent pouvoir combler la zone de flou présente entre le |
| vote e'iutﬁcmi et les décisions finales concrétes mises en |

' place . Ainsi, a travers ces deux propositions, les étudiants sont :
\ en premiere ligne de la prise de décision, sans intermédiaire.

Un dispositif de rétérendum étudiant




Il - NOS PROPOSITIONS

Proposition 4 - Sans intermédiaire, les
étudiants au plus prés de la démocratie

Une autre idée s'est invitée & notre réflexion, dans la
lignée de la précédente. Celle de mettre en place un
autre type de consultation en ligne. Si ['usage d'un
référendum semble é&tre un processus qui reste, par
exemple dans la politique générale francaise, assez rare,
un autre type de consultation en ligne pourrait étre
mis en place, plus régulier.

(
|
|
|
|
|
|
\
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ANNEXE

1- Interview du président de I'UB : Dean
Lewis
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ANNEXE

2- Observations de conseils
2.1- Comptes rendus de la CFVU
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2 - Observations de conseils
2.1- Comptes rendus de Ia CFVU
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2 - Observations de conseils
2.2 - Comptes rendus du CSH
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2 - Observations de conseils
2.2- Comptes rendus du CSH




2 - Observations de conseils
2.3- Photos de Ia CFVU et du CSH







3- Poster sur le Parlement Etudiant

N

Promouvoir I'éducation a la
citoyenneté et aux
processus démocratiques
en offrant aux étudiants un
lieu ot ils peuvent proposer
des idées, discuter, et co-
construire des solutions

Impliquer activement les
étudiants dans le débat
public et les prises de
décisions concernant des
enjeux sociétaux (écologie,
égalité, citoyenneté, etc.).

Fonctionnement

La soumission et la discussion de
propositions : les étudiants peuvent
proposer des projets ou des initiatives
qui sont ensuite débattus par les
autres membres.

Le vote et la prise de décision : les
projets qui recoivent le soutien des
membres du Parlement Etudiant sont
votés et peuvent ensuite étre proposés
aux instances universitaires pour leur
mise en ceuvre.

La formation et I'accompagnement : des |
ateliers et des formations sont souvent
organisés pour permetire aux étudiants
d'acquérir les compétences nécessaires |
en matiére de gouvernance et de
participation citoyenne.

]

Le Parlement Etudiant

000000

Favoriser une prise de
conscience collective sur
les défis actuels, tout en

intégrant les
préoccupations des jeunes
dans les politiques
publiques et les stratégies
universitaires.

Développer les
compétences de
ouvernance et de

débat des étudiants, en
leur permettant de
s'initier aux rouages de
la prise de décision
collective.

Impacts et perspectives

Ce dispositif est encore relativement nouveau,
mais il connait un succés encourageant. Il permet
aux étudiants de mieux comprendre les
mécanismes de la vie démocratique et de se
familiariser avec les processus de prise de
décision collective. L'impact est double : d'un co6té,
I'université bénéficie d'une dynamique positive en
s'appuyant sur les idées des étudiants ; de I'autre,
les étudiants acquiérent des compétences et
s'initient aux rdles de citoyens actifs, préparant
ainsi les futurs acteurs de la société

€& Scanner pour plus d'informations
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4 - Vote sur les propositions
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